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EFFIZIENZ-AGENTUR NRW

Seit Gber 19 Jahren im Auftrag des
NRW-Umweltministeriums tatig.

Unser Leistungsangebot fir
Industrie und Handwerk:

Potenziale erkennen und quantifizieren
LAosungen aufzeigen und konkretisieren
Umsetzung initiieren und begleiten

Finanzierungswege
identifizieren und erschliel3en

Kooperationen und Netzwerke etablieren
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RESSOURCENEFFIZIENZBERATUNG

, 1SSt zum Fruhstuck.”

Das Zitat wird zwei Personen zugesprochen; Peter Drucker und Petter Stordalen
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RESSOURCENEFFIZIENZ IM TEAM

j;;’-‘\ n 1. Ausschuss
Lo or =] == durch Fehler

B‘mut 8. Verschwendung

von Talent

— 2. Produktionsausfall
durch Warten oder
sz Suchen

3. Zeitverlust durch
ungeplantes Risten

7. Hohe Kosten
durch Transporte

EE
r Sli= 6. Hoher Platzbedarf

[ == 5| durch Bestande

4. Materialverlust durch
Uberproduktion

5. Beschadigung
durch Bewegung

Quelle: OrgaPro, Ralf Golanowsky
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EINE KURZE GESCHICHTE DER MOTIVATION
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RESSOURCENEFFIZIENZ IM TEAM

Aktivitat des Mitarbeiters -

(]

Information
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RESSOURCENEFFIZIENZ IM TEAM
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Rannm

Belohnung / Strafe
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RESSOURCENEFFIZIENZ IM TEAM

P.008 Bilder

P.001 BV und IDM
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RESSOURCENEFFIZIENZ IM TEAM
BERATUNGSABLAUF

Mitarbeiterbeteiligung Beratungsablaufs nach VDI 4075

*Einen Rahmen schaffen und Thema Beteiligung

mitdenken und thematisieren * Festlegung der erkungsgrenzen

«Situationsanalyse | zum Einfluss der Mitarbeiterinnen auf
Energie & Ressourcen Verbrauch

* |dentifikation der Ein- und Ausgangsstrome

«Situationsanalyse Il zur Feststellung der

Rahmenbedingungen zu Verhalten und Beteiligung * Feststellung der Rahmenbedingungen

» Auswahl und Darstellung der Ein- und
Ausgangsstrome

*Handlungsbereiche aus Situationsanalysen entwickeln fir
Einsparungen durch mehr Beteiligung

*Handlungsoptionen fur mehr Beteiligung bewerten,

priorisieren und Auswirkungen abschatzen * Analyse des Einsparpotenziales

« Darstellung des Verbesserungspotenz
und der MalRnahmen

*MalRnahmen fir mehr Beteiligung entwickeln, planen und
umsetzen

iales

E&eee:

Quelle: TBS ,Mehr Klimaschutz

durch Beteiligung®



RESSOURCEN SCHONEN.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen zum Thema Ressourceneffizienz
und zur Effizienz-Agentur NRW finden Sie unter:

Folgen Sie uns:

Kontakt:

Karl Hufmann

Tel.: +49241 / 963-1621
Fax: +49241 / 963-1620
eMail: aachen@efanrw.de

Andreas Bauer

Tel.: +49203 / 37879-325
Fax: +49203 / 37879-44
eMail: aba@efanrw.de
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