
 
 
WORKSHOPKONZEPT: RESSOURCENKULTUR 

 

  
 

Material Übersicht 

Konzept für die Beratungsschulung  
 

Einstieg-Ressourcenkultur 
• Foliensatz zur Begriffsklärung und zu den Inhalten der Schulung 

1. Modul – Kommunikationswege im Unternehmen 
• Foliensatz: „Modul 1 Kommunikationswege“ 
• Handout: „Übung – Kommunikationswege“ 
• Sonstige Materialien: Flip-Chart-Papier, Metaplanwände, Marker 

2. Modul – Stimmungsbarometer 
• Foliensatz: „Modul 2 – Stimmungsbarometer“ 
• Handout: „Übung – Stimmungsbarometer“ 
• Sonstige Materialien: Flip-Chart-Papier, Metaplanwände, Moderationskarten, 

Scheren, Marker, Klebestifte 

3. Modul – Projekt-Steckbrief 
• Foliensatz: „Modul 3 – Projekt-Steckbrief – Beteiligung“ 
• Handout: „Übung – Projekt-Steckbrief“ 
• Sonstige Materialien: Flip-Chart-Papier, Metaplanwände, Marker 

4. Modul – Ressourcenbox – Steuerungskreis 
• Foliensatz: „Modul 4 – Steuerungskreis und Ressourcenbox“ 
• Handout: „Übung - Steuerungskreis“ 
• Sonstige Materialien: Metaplanwände, Moderationskarten, Marker 

5. Modul – Moderieren in Beratungen 
• Foliensatz: „Modul 5 – Moderieren in Beratungen“ 
• Handouts:  

o „Übung – Aktives Zuhören“ 
o „Übung – Kurzgeschichte Handout“ 
o „Rolleninstruktionen – Veränderung, nein danke!“ 

• Sonstige Materialien:  
o „Übung – Kurzgeschichte zum Vorlesen“ 
o „Lose für das Rollenspiel – Veränderung, nein danke!“ 

6. Modul – Umgang mit konfliktbehafteten Situationen 
• Foliensatz: „Modul 6 – Umgang mit konfliktbehafteten Situationen“ 
• Handout: „Dilemma-Diskussion Situationsbeschreibung“ 
• Sonstige Materialien: Metaplanwände, Moderationskarten, Marker 


