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Dieses Unternehmensmotto dient als 

Leitfaden unseres täglichen Handelns. 

Es bildet nicht nur die Grundlage unseres 

Erfolges, sondern definiert auch für was die 

kompegio GmbH steht: Wir haben es uns 

zur Mission gemacht, dem Mittelstand in der 

Region Süd- und Ostwestfalen als 

unterstützende Funktion zur Seite zu stehen 

und dadurch die Region zu stärken. 

„
Früherkennung

Arbeitgeberattraktivität

Digitalisierung



Langjährige Erfahrung Kompetentes Team 

Wir decken drei Bereiche der 

Balanced Scorecard ab

Kombination aus Senior Experten 

und jungen Nachwuchskräften –

aus der Region für die Region! 

Mehr als 20 Jahre Experte in 

Industrie- und Dienstleistungsbranchen 

kompegio bietet Kompetenz für die Region

Know How



Folgende Themen sind die aktuellen Herausforderungen:

Arbeitgeberattraktivität
Wie attraktiv ist Ihr Unternehmen?

ERP-Nutzung/ Digitalisierung
Wie hoch ist ihr Nutzungs- und Reifegrad

der Digitalisierung?

Innovationsfähigkeit
Wie stark ist Ihre Innovationsfähigkeit? 

Bei allen diesen Fragen sind wir der richtige Partner für unsere Kunden!



Was?Warum?

Wir identifizieren den richtigen 

Ansatz und begleiten Sie bei den 

ersten Schritten.

Wir liefern Zahlen, Daten, Fakten 

und statistische Trends

 Mehr als nur eine tolle Homepage, 

z.B. Bewerbermanagement, 

Führung, Qualifizierung, etc.

impulsGeber und WegBereiter für „Arbeitgeberattraktivität“

Wie?



Was?Warum?

Wir reduzieren die Komplexität, 

und finden den richtigen Ansatz.

 Entwicklung/Revolution der Arbeit, 

weil wir Neuland gestalten müssen.

 Vernetzung, integrierte 

Systeme, techn. Assistenz,

Transparenz, autonome Steuerung,

Cyber Physical Systems, u.v.m.

impulsGeber und WegBereiter bei der „Digitalisierung“

Wie?



Was?Warum?

Wir identifizieren konkrete 

Ansätze und schaffen Akzeptanz für 

eine innovative Arbeitsatmosphäre 

 Technische und soziale 

Neuerungen durch 

Innovationsdruck bedingt… 

 agile Methoden und veränderte 

Arbeitsweisen in den Unternehmen zur 

Förderung der Kreativität 

impulsGeber und WegBereiter für „Innovationsfähigkeit“

Wie?



Wir verbinden bei diesen Themen ganzheitlich.

Digitalisierung 

Arbeit 4.0

Menschen: 

veränderte Ansprüche und Anforderungen

Organisation:

neue Prozesse und Arbeitsabläufe

Technik:

neue Möglichkeiten und Lösungen

Herausforderungen werden zu Chancen



… und helfen Ihnen schnell 

und schlank bei der Umsetzung:

umsetzbar, nachhaltig, fokussiert.

Wir liefern die richtigen Maßnahmen, 

ob als Projekt, zeitlich begrenzt oder 

regelmäßige Dienstleistung… 

Wir identifizieren mit unserer 

Verstärkeranalyse die 

richtigen Hebel.

Unser methodisches Vorgehen sichert Umsetzbarkeit und Wirksamkeit.

Dienstleistung
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Change Management/ Kompetenz

Projektinitiierung/ Projektmanagement/
Verbundprojekte

Steuerungsmodell kaufmännisch/ für
Produktion/ Komplexität

Methodenkompetenz/ Know-How

Prozessanalyse/ - dokumentation

Organisationsanalyse/ AKV/ Interaktion

Systemauswahlprozess/ Einführungsprozess

IT-Sicherheit/ Regeln

Qualifizierung/ Key User-Ausbildung

Big Data Management

Systempflege/ Flexibilität

IT-Support/ Ansprechpartner/ IT Infrastruktur



Fokus Ressourceneffizienz: Wie organisieren Sie Ihr Unternehmen?

Ressourceneffizienz?

„Wie reduziere ich effektiv Materialverbräuche?“

„Wie reduziere ich Energiekosten?“ 

Kostentransparenz?

„Wie erhalte ich eine verlässlich Kalkulation?“

„Wie erkenne ich Kostentreiber?“

Produktionseffizienz?

„Wie reduziere ich nachhaltig Ausschuss?“

„Wie verkürze ich Durchlauf- und Bearbeitungszeiten?“

Kundenzufriedenheit?

„Wie reduziere ich Reklamationen?“

„Wie steigere ich die Qualität?“



Organisationsanalysen / Diagnosen (On Site-Analysen,

Interviews, Workshops, Stärken/-Schwächen-Analysen) 

Begleitung und Unterstützung bei der Projektinitiierung 

und -steuerung; Übernahme Projektmanagement

Change-Management / Organisationsentwicklung

„Betroffene zu Beteiligten machen!“

Prozessaufnahmen, -analysen und Prozessoptimierungen 

(Materialfluss, Wertstrom, inkl. Doku und Visualisierung)

Unterstützung und Begleitung bei der digitalen 

Transformation (von der Idee bis zur Umsetzung)

kompegio Leistungen bieten Mehrwert für Unternehmensentwicklungen

Akzeptanz

Nachhaltigkeit

Umsetzbarkeit

Optimierung und Transparenz in 

Ihrer Organisation und Ihren Prozessen
Ihr Mehrwert ist unser Auftrag



Einführung eines Kalkulationssystems bei einem 

mittelständischen Unternehmen der Metallverarbeitung

Förderung durch Ressourceneffizienz-Programm NRW

Digitalisierung der Produktion bei einem mittel-

ständischen Großhändler für landwirtschaftliche 

Erzeugnisse; Förderung durch Digitalisierungsgutschein

Reorganisation und Ausbau des Servicebereichs 

bei einem IT-Dienstleister; 

Förderung durch unternehmenswert:Mensch

Strategieentwicklung und Weiterentwicklung der 

Führungskultur bei einem größeren Unternehmen

der Pflanzenzucht 

Unsere Kunden schätzen uns.

„Verlässlichkeit und Verbindlichkeit“

„Transparenz und Klarheit“

„Umsetzbarkeit und Beteiligung“

Auszug aus unseren Referenzen Feedback unserer Kunden



13.02.2019 kompegio GmbH – Im Schwarzen Bruch 56 – 59872 Meschede, www.kompegio.de 

Wir sind gerne Ihr richtiger Partner.

Jennifer Furmaniak Christian Risse
Geschäftsführerin Prokurist

Phone: +49 291 / 90 85 40 30 Phone: +49 291 / 90 85 40 30

Mobil: +49 151 / 44 34 58 49 Mobil: +49 171 / 31 95 129

E-Mail: jennifer.furmaniak@kompegio.de E-Mail: christian.risse@kompegio.de

kompegio GmbH – Im Schwarzen Bruch 56 – 59872 Meschede 

www.kompegio.de 


