
Energie-Scouts Niederrhein

Auszubildende als Energie-Scouts gesucht

Was soll erreicht werden? 

·  �Azubis Grundwissen zu Energie- und Ressourceneinsparung vermitteln, 
·  �Belegschaften für das Thema Energie- und Ressourcenschonung gewinnen, 
·  �konkrete Einsparmöglichkeiten für Ihr Unternehmen entwickeln,
·  �Eigeninitiative und Kreativität anregen, 
·  �Verantwortung für ein eigenes Projekt übernehmen,
·  �Auszubildende vernetzen und Erfahrungen austauschen. 

Wie viel Aufwand ist das? 

·  �Sie melden mindestens zwei Auszubildende für die Teilnahme am Projekt 
an und benennen einen innerbetrieblichen Ansprechpartner als Paten, 

·  �Teilnahme der Azubis an drei Workshops innerhalb eines halben Jahres,
·  Umsetzung der Maßnahmen in die Praxis, 
·  �Präsentation des Projektes und der Ergebnisse auf der Abschlussveranstal-

tung im März 2016. Die besten Projekte werden in diesem Rahmen ausge-
zeichnet.

Teilnehmen können alle Ausbildungsbetriebe, die bei der Niederrheinischen 
IHK eingetragen sind. Die Teilnahme am Projekt ist kostenfrei. 

Interessiert? Anmeldung und Informationen

Niederrheinische IHK
Mercatorstraße 22-24
47051 Duisburg

Ansprechpartnerin 
Elisabeth Noke-Schäfer 
E-Mail noke@niederrhein.ihk.de 
Telefon 0203 2821-311

Unterstützt von: Einladung zur Auftaktveranstaltung
10. September 2015, 14:00 bis 16:30 Uhr,  
FOM, Großer Markt 7, Wesel

Energie-Scouts Niederrhein



Licht, Wasser, Strom, Papier …

Kosten für Energie und Ressourcen einfach sparen

Jedes Unternehmen kennt das: Die Betriebskosten für Energie und 
Ressourcen sind nicht zu knapp. Doch es gibt vielfältige Stellschrau-
ben, um Kosten zu sparen. Schwachstellen aufzudecken, ist ein biss-
chen wie Detektivarbeit und mit guten Ideen können oft einfache 
Lösungen gefunden werden. Die Umrüstung auf LED-Beleuchtung 
oder die gezielte Beseitigung von Druckluftleckagen sind nur zwei 
Beispiele für kostengünstige Effizienzmaßnahmen. Und wer hat’s 
entdeckt? Zwei Azubis. 

Azubis entwickeln Effizienzprojekte

Die Niederrheinische IHK bietet im Rahmen der „Mittelstandsinitiative 
Energiewende und Klimaschutz“ eine entsprechende Qualifizierungs-
maßnahme für Auszubildende an. Die Azubis lernen, energetische 
Schwachstellen im Unternehmen zu erkennen, entwickeln eigene Pro-
jekte und sind Botschafter in ihrem Unternehmen. Sie motivieren ihre 
Kollegen zum Mitmachen und können ohne großen Aufwand sichtbare 
Ergebnisse erzielen. Denn „Umdenken“ bietet das meiste Potenzial, 
um Effizienzmaßnahmen erfolgreich umzusetzen. Das nützt Ihrem Un-
ternehmen – und dem Klima. 

Nach Abschluss des Projektes erhalten die Auszubildenden eine Teil-
nahmebescheinigung. Die besten drei Projekte werden mit einem 
Preis ausgezeichnet.

Die Auftaktveranstaltung

Interessierte Ausbildungsbetriebe haben die Möglichkeit, sich über 
das Projekt, die Inhalte und Organisation zu informieren. Wir freuen 
uns, Sie begrüßen zu können und laden Sie herzlich ein. 

Termin	 10. September 2015, 14:00 bis 16:30 Uhr

Ort	� Fachhochschule für Oekonomie und Management (FOM),  
Raum WES/GM E1, Großer Markt 7, 46483 Wesel 

Anmeldefrist 	� 31. August per E-Mail an noke@niederrhein.ihk.de

Programm	

14:00 Uhr	 Begrüßung  
	 Dirk Grudzinski, Effizienz-Agentur NRW

14:10 Uhr	� Vorstellung des bundesweiten Projektes „Energie-Scouts“ 
Stefan Kohlwes, Mittelstandsinitiative Energiewende und Klima-
schutz, Deutscher Industrie- und Handelskammertag e. V.

14:30 Uhr	� Potenziale im Unternehmen – Energieeinsparung und  
Ressourceneffizienz 
Peter Lückerath, EnergieAgentur.NRW 
Christopher Buers, Effizienz-Agentur NRW

14:50 Uhr	 Erfahrungsbericht Energie-Scouts  
	 Marco Hunkenschröder und Thomas Tessmann, 
	 Nagel-Group I Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG

15:10 Uhr	� Projektkommunikation und -umsetzung  
Peter Lückerath, EnergieAgentur.NRW 
Christopher Buers, Effizienz-Agentur NRW

15:30 Uhr	� Projektablauf (Inhalte und Termine) 
Elisabeth Noke-Schäfer, Niederrheinische IHK

	 Anschließend Fragerunde und Get-together.
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Worum geht es?

·  �Ihr seid Auszubildende in einem Unternehmen in 

Duisburg, den Kreisen Kleve oder Wesel?

·  �Ihr wollt in eurem Unternehmen Energiefresser und 

Ressourcenverschwender aufdecken und einsparen?

·  �Ihr wollt einen Beitrag für eure Zukunft durch 

effizienten Umgang mit Strom, Wasser, Material und 

Rohstoffen (Energie und Ressourcen) leisten?

·  Ihr habt Interesse, schlauer zu werden?

·  �Ihr habt eigene Ideen und wollt sie in die Tat 

umsetzen?

Was ist zu tun?
·  �Bildet ein Team von mindestens zwei Auszubildenden.

· � Meldet euch innerhalb des Unternehmens bei eurem Paten.

·  �Eure Paten melden euch bei der IHK an und ihr nehmt an 

drei Workshops teil, um wichtige Grundlagen mit anderen 

Azubis aus der Region zu lernen.
·  �Es beginnt die Spurensuche! Ihr führt Gespräche mit 

Kollegen und sammelt Daten in euren Unternehmen, um 

herauszufinden, wo Energie und Ressourcen eingespart 

werden können.
·  �Ihr entwickelt eigene Ideen und geeignete Maßnahmen zur 

Verbesserung und dokumentiert sie.
·  �Euer Projekt wird mithilfe eines Paten in eurem 

Unternehmen umgesetzt.·  �Bei der Abschlussveranstaltung im März 2016 könnt ihr 

euer Projekt und die Ergebnisse präsentieren. 

·  �Die besten drei Projekte gewinnen einen Preis.


