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Grundlegendes zum Forderprogramm

Fordertopf:

Zielsetzung:

Fordergegenstand:

Handlungsfelder:

Forderprogramm des Ministeriums fur Arbeit,
Integration und Soziales des Landes NRW;
Mittel des Europdischen Sozialfonds; 1.055
geforderte Falle in 2013

Sicherung und Ausbau der Beschaftigung in KMU

Starken- / Schwéachenanalyse im Unternehmen
Entwicklung von Lésungsanséatzen

Ableitung von Handlungsempfehlungen

Arbeitsorganisation, Arbeitszeit, Arbeit und
Gesundheit, Personalentwicklung,
Qualifizierungsbedarf, Altersstruktur,

Fachkraftebedarf
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FOorderkonditionen

Voraussetzungen: KMU, alter als 5 Jahre mit Sitz in NRW
mind. 1 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter
Einhaltung der De-Minimis-Regelung

Forderkonditionen: Beratungskostenzuschisse

max. 15 Tagewerke a 1.000 €

max. 50 % Zuschuss, max. 500 €/Tagewerk
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Antragstellung

Verfahren zur Antragstellung

Ausstellung eines Beratungsschecks durch die Beratungsstelle vor
MalRnahmebeginn

Durchfiihrung und Abrechnung der MalRnahme innerhalb von 9
Monaten nach Ausstellung des Beratungsschecks

Abrechnung der Beratung durch die Bewilligungsbehotrde

Maoglichkeiten der Splittung des Beratungsschecks innerhalb eines
Jahres nach Ausstellung des ersten Schecks

—4— Forderprogramm Potentialberatung NRW | 14.03.2014



Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Paderborn + Hoxter

Anwendungsbeispiel (1)

Unternehmen
Maschinenbauunternehmen, 40 Mitarbeiter
Hintergrund/Problematik
Unternehmenswachstum induziert Platz- bzw. Kapazitatsprobleme
Ziele der Beratung
Verbesserung der Arbeitsstattensituation
Erarbeitung eines Ausbauplans flr zuktnftiges Wachstum
Umsetzung
Prozessaufnahme und Analyse (Produktion, Materialfliisse)
Fertigungsplanung (Planung des idealen Fertigungsprozesses)

Umsetzungsplanung (Verbesserungspotenziale, Handlungsplan, Ermittlung
maogl. Ausbaureserven)
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Anwendungsbeispiel (2)

Unternehmen
Druckerei, 150 Mitarbeiter
Hintergrund/Problematik

Starker Wettbewerbsdruck in der Branche erfordert Anpassungsprozesse im
Unternehmen (neueste Technik, Verbesserung von Arbeitsablaufen)

Ziele der Beratung
Vorbereitung zur Einfuhrung eines Qualitatsmanagements
Umsetzung
Prozessaufnahme und Installation eines Qualitatszirkels

Identifikation von Optimierungspotenzialen unter besonderer Bertcksichtigung
von Schnittstellenproblematiken

Erstellung eines QM-Handbuchs
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Anwendungsbeispiel (3)

Unternehmen
holzverarbeitendes Unternehmen, 150 Mitarbeiter
Hintergrund/Problematik

hoher Preisdruck am Markt; belastende Kostensituation durch verandertes
Preisgefilige

Ziele der Beratung
Optimierung der internen Organisation
Senkung der Prozesskosten (Energiekosten!)
Umsetzung
Analyse der Prozessablaufe (Workshops, Mitarbeiterinterviews)
Anwendung des Turtle-Prinzips

Erarbeitung eines Malsnahmenkatalogs
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Anwendungsbeispiel (4)

Unternehmen
Unternehmen der Kunststoffindustrie, 10 Mitarbeiter
Hintergrund/Problematik
Rasantes Unternehmenswachstum = Problematik fehlender Anpassung
Grol3kunden stellen Anforderungen an das QM
Ziele der Beratung
Anpassung der Organisationsstrukturen
Erstellen eines Qualitats-Handbuches
Umsetzung
Aufnahme der innerbetrieblichen Orgastrukturen und Betriebsprozesse

Erarbeitung eines Qualitadtskonzepts (Festlegung von Zielen, Verfahren und
Zustandigkeiten) und eines QM-Handbuchs
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Beratene Unternehmen

(C) Verarbeitendes Gewerbe

(G) Handel, Instandhaltung u. Reparatur von Kfz
(Q) Gesundheits- und Sozialwesen

(M) Freiberufi., wissenschaftl. u. techn. Dienstl.
(N) Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

(F) Baugewerbe

(J) Information und Kommunikation

(S) Sonstige Dienstleistungen

(1) Gastgewerbe

(P) Erziehung und Unterricht

(H) Verkehr und Lagerei

(R) Kunst, Unterhaltung und Erholung

(E) Wasserver- und -entsorgung, Umweltschutz
(A) Land- und Forstwirtschaft, Fischerel

(K) Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
(D) Energieversorgung

(B) Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden
(U) Externtoriale Organisationen u. Kérperschaften
(L) Grundstucks- und Wohnungswesen

(T) Private Haushalte (Personal, Waren, Dienstl.)

(0) Offentl. Verwaltung, Verteidigung u. Sozialvers.
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Beratene Unternehmen — verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Metallerzeugnissen | 22, 7%
Metallerzeugung und -bearbeitung | 14,3%
Maschinenbau 12,5%

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln _ 7.8%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren —— 6,9%
Herstellung von Mobeln — 5 3%,
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten Ton-,A.:— 4 7%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen ,._ 4 4%
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optlschen.._ 4.4%
Herstellung von sonstigen Waren '— 3,7%
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausrustungen — 3,1%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen — 3,1%
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus J— 1,6%
Herstellung von Textilien '- 1,2%
Sonstiger Fahrzeugbau - 0,9%
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen .- 0,9%
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen.. 0,9%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen = 0,6%
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (chne Mébel) .- 0,6%
Getrankeherstellung ‘l 0,3%
Kokerei und MineralSlverarbeitung ' 0,0%
Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen | 0,0%
Herstellung von Bekleidung 0,0%
Tabakverarbeitung 0,0%
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Bearbeitete Themen

Organisationsentwicklung / Arbeitsgestaltung —894% 97,4%

- _ 30,7%
Qualitatsmanagement 23.8% °|

Gestaltung der Arbeitszeiten _225% 30.5%

Personalentwicklung und Personalplanung _640% 77,8%

Entwicklung neuer Produkte / Dienstleistungen _219%29 2%

Arbeit und Gesundheit _24 3%2 7%

Marktstrategie / Marketing _50?% 60,2%

Strategische Unternehmensentwicklung _484% 58,2%

Chancengleichheit fur Frauen und Manner —850}02 8%

Einfihrung neuer Technologien _11410/? 3%

B Themen wurden bearbeitet Entsprechende MaRnahmen wurden eingeleitet™
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Erreichte Ergebnisse
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Verbesserungen werden noch erwartet mVerbesserungen wurden bereits erreicht
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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